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Plan szkolen dla cztonkéow organu decyzyjnego LGD (Rady) oraz
pracownikow biura LGD finansowany w ramach Poddzialania

»~Wsparcie na rzecz kosztéw biezacych i aktywizacji”

Adresalt Tematyka szkolenia Zakres szkolenia
szkolenia
ROK 2016
Rada Podstawy prawne

i pracownicy
biura

funkcjonowania LGD

i wdrazania LSR /
Zarzadzanie procesem
wdrazania LSR

i funkcjonowania LGD

z uwzglednieniem zadan
poszczegblnych organéw
LGD

Metodyka pracy Rady LGD
/Lokalne kryteria wyboru
operacji

LSR - cele i zatozenia, budzet LGD, regulamin
Rady, nabory - procedury, karty oceny,
procedura oceny, lokalne kryteria wyboru,
rodzaje przedsiewzig¢ przewidzianych

do wsparcia.

Cele ogo6lne i szczeg6towe, rola i zadania Rady
i biura, metodyka oceny wnioskéw, z uzyciem
generatora wnioskow,

Pracownicy . . .| Administrowanie danymi osobowymi w oparciu
: . Administrowanie danymi .
biura osobowymi w LGD o ustawe o QCh.rome dany.c}.l osobowym
z uwzglednieniem specyfiki NGO
Zasady tworzenia, zarzadzania
. Tworzenie, zarzadzanie i funkcjonowania dziatalno$ci gospodarcze;j
i prowadzenie na potrzeby doradztwa kierowanego
dziatalnoSci gospodarczej | do beneficjentéw zamierzajacych aplikowac
o $rodki z budzetu LGD
ROK 2017
Rada
LSR - cele i zatozZenia, regulamin Rady, nabory -
procedury, cele ogblne i szczegdtowe, karty
. Obstuga naboru wnioskéw | oceny, procedura oceny, metodyka oceny
- zadania Rady i biura wnioskdw, z uzyciem generatora wnioskow,
lokalne kryteria wyboru, rodzaje przedsiewzig¢
przewidzianych do wsparcia, zadania Rady
i biura.
ll?‘acownicy Prowadzenie i archiwizacja | Obieg dokumentéw, archiwizacja, aktualno$ci
iura

dokumentacji w organizacji
pozarzadowej

prawne dotyczace spraw kadrowych,
ksiegowych w organizacji typu NGO

. Szkolenie jezykowe

Doskonalenie znajomosci jezykdw obcych

na potrzeby konsultacji planowanych
projektow wspotpracy oraz innej wspotpracy
miedzynarodowej - rozpoczecie szkolenia /
kursu w roku 2017




ROK 2018

Rada 1. Obstuga naboru 1. LSR - cele i zatozenia, regulamin Rady, nabory -
wnioskéw - zadania procedury, cele ogélne i szczegbétowe, karty oceny,
Rady i biura procedura oceny, metodyka oceny wnioskow,

z uzyciem generatora wnioskow, lokalne kryteria
2. Ewaluacja i monitoring | wyboru, rodzaje przedsiewzig¢ przewidzianych
realizacji LSR do wsparcia, zadania Rady i biura.

2. Zasady ewaluacji LSR i LGD w kontekscie
wytycznych, zasady monitorowania stanu
wdrazania LSR i LGD, weryfikacja wskaznikow,
analiza wnioskéw

Pracownicy | 1. Szkolenie jezykowe Doskonalenie znajomosci jezykéw obcych

biura na potrzeby konsultacji planowanych projektow
wspotpracy oraz innej wspoétpracy
miedzynarodowej - zakonczenie szkolenia/kursu
rozpoczetego w roku 2017

2. Doskonalenie Doskonalenie umiejetnosci pracownikéw biura
umiejetnosci w zakresie kontaktu z beneficjentem,
interpersonalnych samoksztatcenia, pozyskiwania wolontariuszy

ROK 2019
Rada 1 Obs;%ugzi naboru . LSR - cele i zatozenia, regulamin Rady, nabory -
wnioskow - zadania

procedury, cele ogoélne i szczegbétowe, karty oceny,
procedura oceny, metodyka oceny wnioskow,

z uzyciem generatora wnioskow, lokalne kryteria
wyboru, rodzaje przedsiewzia¢ przewidzianych
do wsparcia, zadania Rady i biura.

Rady i biura

Pracownicy | 1. Doskonalenie pracy Profesjonalizm w obstudze klienta a trudne

biura biura . . .
sytuacje w relacji z klientem zewnetrznym oraz
jak radzi¢ sobie ze stresem
Rok 2020
Rada 1. Ewaluacja i monitoring | Zasady ewaluacji LSR i LGD w kontekscie
realizacji LSR wytycznych, zasady monitorowania stanu
wdrazania LSR i LGD, weryfikacja wskaznikow,
analiza wnioskéw
Pracownicy 1. Content marketing WPROWADZENIE DO MARKETINGU TRESCI,
Biura ANGAZUJACE MATERIALY WIDEO, SKUTECZNE TEKSTY
PROMOCYJNE, SPOJNA KOMUNIKACJA WIZUALNA
2. »+ROW On-line: Mata (terytorialnie) grupa LGD - plusy i minusy
Zarzadzanie i dziatania (zarzadzanie, dziatania, operacje), Wdrazanie PROW
w matej LGD” na ograniczonym terenie - doSwiadczenia z okresu

2014-2020, Aktywizacja - sita Leadera, Jaki Leader po
2020 byltby najlepszy?




ROK 2021

Pracownicy | 1. Wsparcie edukacyjne - Obstuga platformy do prowadzenia szkolen
biura szkolenia online online; Jak zbierac¢ zapisy online?; Kontakt z
uczestnikami przed i po szkoleniu; Ewaluacja
szkolenia online; NajczeSciej popetniane biedy
w szkoleniach online; Merytoryczne aspekty
prowadzenia szkolen online; Promocja wydarzen
online.
ROK 2022
Pracownicy | 1. Savoir vivre i etykieta podniesienie poziomu pewnoSci siebie
biura w kontaktach uczestnikdw w kontaktach zawodowych;
zawodowych rozwiniecie w uczestnikach umiejetnosci

swobodnego poruszania sie w sytuacjach

o charakterze oficjalnym;

wskazanie zasad poprawnego zachowania

w trakcie powszechnych sytuacji zwigzanych
z zyciem zawodowym - takich jak wymiana
wizytowek, powitania, oficjalne wizyty;
zapoznanie uczestnikéw z podstawowymi
zasadami savoir vivre'u funkcjonujgcymi

w kontaktach zawodowych

2. Prawo ochrony
Srodowiska w praktyce

przekazanie Uczestnikom wiedzy i kwalifikacji w
zakresie prawa ochrony $rodowiska oraz ustaw
powiagzanych. Udziat w szkoleniu pozwoli
Uczestnikom na zdobycie cennych praktycznych
umiejetnosci. Celem szkolenia jest oméwienie
problematyki i obowigzujacych przepisow w
zakresie ochrony Srodowiska, z ktorymi spotykaja
sie  pracownicy = nowoczesnych  zaktadow
produkcyjnych, przedsiebiorstw ustugowych oraz
pracownicy sektora publicznego




