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Plan szkolen dla cztonkéow organu decyzyjnego LGD (Rady) oraz
pracownikow biura LGD finansowany w ramach Poddzialania

»~Wsparcie na rzecz kosztéw biezacych i aktywizacji”

Adresa.t Tematyka szkolenia Zakres szkolenia
szkolenia
ROK 2016
Rada Podstawy prawne

i pracownicy
biura

funkcjonowania LGD

i wdrazania LSR /
Zarzadzanie procesem
wdrazania LSR

i funkcjonowania LGD

z uwzglednieniem zadan
poszczegblnych organéw
LGD

. Metodyka pracy Rady LGD

/Lokalne kryteria wyboru
operacji

LSR - cele i zatozenia, budzet LGD, regulamin
Rady, nabory - procedury, karty oceny,
procedura oceny, lokalne kryteria wyboru,
rodzaje przedsiewzig¢ przewidzianych

do wsparcia.

Cele ogo6lne i szczeg6towe, rola i zadania Rady
i biura, metodyka oceny wnioskéw, z uzyciem
generatora wnioskow,

Pracownicy . . .| Administrowanie danymi osobowymi w oparciu
: . Administrowanie danymi .
biura osobowymi w LGD o ustawe o QChlrome dany.cfll osobowym
z uwzglednieniem specyfiki NGO
Zasady tworzenia, zarzadzania
. Tworzenie, zarzadzanie i funkcjonowania dziatalnoSci gospodarczej
i prowadzenie na potrzeby doradztwa kierowanego
dziatalnoSci gospodarczej | do beneficjentéw zamierzajacych aplikowac¢
o $rodki z budzetu LGD
ROK 2017
Rada
LSR - cele i zatozenia, regulamin Rady, nabory -
procedury, cele ogblne i szczegdtowe, karty
. Obstuga naboru wnioskéw | oceny, procedura oceny, metodyka oceny
- zadania Rady i biura wnioskow, z uzyciem generatora wnioskow,
lokalne kryteria wyboru, rodzaje przedsiewzig¢
przewidzianych do wsparcia, zadania Rady
i biura.
ll?‘acownicy Prowadzenie i archiwizacja | Obieg dokumentow, archiwizacja, aktualnosSci
iura

dokumentacji w organizacji
pozarzadowej

prawne dotyczace spraw kadrowych,
ksiegowych w organizacji typu NGO

. Szkolenie jezykowe

Doskonalenie znajomosci jezykdw obcych

na potrzeby konsultacji planowanych
projektow wspotpracy oraz innej wspotpracy
miedzynarodowej — rozpoczecie szkolenia /
kursu w roku 2017




ROK 2018

Rada
i Pracownicy
biura

. Obstuga naboru

wnioskéw - zadania
Rady i biura

LSR - cele i zatozenia, regulamin Rady, nabory -
procedury, cele ogélne i szczegbétowe, karty oceny,
procedura oceny, metodyka oceny wnioskow,

z uzyciem generatora wnioskow, lokalne kryteria
wyboru, rodzaje przedsiewzig¢ przewidzianych
do wsparcia, zadania Rady i biura.

Pracownicy . Szkolenie jezykowe Doskonalenie znajomosci jezykéw obcych
biura na potrzeby konsultacji planowanych projektow
wspotpracy oraz innej wspoétpracy
miedzynarodowej - zakonczenie szkolenia/kursu
rozpoczetego w roku 2017
Doskonalenie Doskonalenie umiejetnosci pracownikéw biura
umiejetnosci w zakresie kontaktu z beneficjentem,
interpersonalnych samoksztatcenia, pozyskiwania wolontariuszy
ROK 2019
Rada Ewaluacja i monitoring

i Pracownicy
biura

realizacji LSR

Zasady ewaluacji LSR i LGD w kontekscie
wytycznych, zasady monitorowania stanu
wdrazania LSR i LGD, weryfikacja wskaznikow,
analiza wnioskow

. Obstuga naboru

whnioskéw - zadania
Rady
i biura

LSR - cele i zatozenia, regulamin Rady, nabory -
procedury, cele ogolne i szczeg6towe, karty oceny,
procedura oceny, metodyka oceny wnioskow,

z uzyciem generatora wnioskow, lokalne kryteria
wyboru, rodzaje przedsiewzia¢ przewidzianych
do wsparcia, zadania Rady i biura.

Pracownicy Dloskonalenie pracy Elementy doskonalenia efektywnosci pracy,
biura biura rozwigzywanie konfliktow, doskonalenie
umiejetnosci interpersonalnych
Rok 2020
Rada . Obstuga naboru Kazdorazowo przed kazdym naborem

1 Pracownicy
biura

whnioskéw - zadania
Rady
i biura

LSR - cele i zatozenia, regulamin Rady, nabory -
procedury, cele ogdlne i szczegbtowe, karty oceny,
procedura oceny, metodyka oceny wnioskow,

z uzyciem generatora wnioskow, lokalne kryteria
wyboru, rodzaje przedsiewzia¢ przewidzianych
do wsparcia, zadania Rady i biura.

Pracownicy
biura

Ewaluacja i monitoring
realizacji LSR

Zasady ewaluacji LSR i LGD w kontekscie
wytycznych, zasady monitorowania stanu
wdrazania LSR i LGD, weryfikacja wskaznikow,
analiza wnioskéw




ROK 2021

Rada
i Pracownicy
biura

. Obstuga naboru

wnioskéw - zadania
Rady
i biura

Kazdorazowo przed kazdym naborem

LSR - cele i zatozenia, regulamin Rady, nabory -
procedury, cele ogolne i szczeg6towe, karty oceny,
procedura oceny, metodyka oceny wnioskow, z
uzyciem generatora wnioskéw, lokalne kryteria
wyboru, rodzaje przedsiewzig¢ przewidzianych
do wsparcia, zadania Rady

i biura.

ROK 2022

Rada
i Pracownicy
biura

. Obstuga naboru

whnioskéw - zadania
Rady
i biura

LSR - cele i zatozenia, regulamin Rady, nabory -
procedury, cele ogélne i szczegbétowe, karty oceny,
procedura oceny, metodyka oceny wnioskow, z
uzyciem generatora wnioskéw, lokalne kryteria
wyboru, rodzaje przedsiewzig¢ przewidzianych
do wsparcia, zadania Rady

i biura.

Pracownicy
biura

Ewaluacja konncowa

Zasady oceny koncowej dziatalnosci LGD,
przygotowanie dokumentow na potrzeby
ewaluacji




