Zatacznik nr 13 do wniosku o wybér LSR

Specjalista ds. wdrazania jest odpowiedzialny za prawidtowe zarzadzanie sprawami
Stowarzyszenia - w ramach posiadanych uprawniet i niezastrzezonych do kompetencji innych
organow Stowarzyszenia oraz Biurem i nalezyta realizacja nastepujgcych zadan:

1. obstuga zwigzana z naborem wnioskéw sktadanych w ramach realizacji LSR,

2. przygotowanie i sktadanie wnioskéw o pomoc finansowa na funkcjonowanie LGD,
3. przygotowanie i sktadanie wnioskéw o ptatnosé,

4. przygotowywanie odpowiednich sprawozdar i innych dokumentéw wymaganych

w projektach,

przygotowanie pism zleconych przez Prezesa Zarzadu,

organizacja pracy Rady Stowarzyszenia oceniajgcej operacje,

7. monitorowanie podpisanych uméw i ich realizacja oraz innych dokumentéw

przewidzianych dla Rady Stowarzyszenia,

sporzadzanie opinii dotyczacych probleméw zwigzanych z realizacja projektow,

9. przeprowadzenie koricowego rozliczenia rzeczowego pod wzgledem zgodnoéci
z warunkami Uméw o pomoc,

10. przygotowanie i prezentacja informacji na temat operacji,

11. prowadzenie doradztwa dla beneficjentéw w sprawie warunkéw i mozliwogci
otrzymania dofinansowania oraz pomiar zadan z zakresu doradztwa poprzez
ankietowanie,

12. przygotowanie dokumentacji dla Rady (uchwat, sprawozdan itp.),

13. prowadzenie i kompletowanie dokumentacji merytorycznej projektu,

14. prowadzenie monitoringu w zakresie nowych wytycznych (rozporzadzenia, ustawy)
Zwigzane z operacjami,

15. prowadzenie kasy gotéwkowej,

16. obstuga Rady, sporzadzanie protokotéw z zebran Rady, prowadzenie dokumentacji
Rady,

17. prowadzenie rejestru uchwat Rady,

18. prowadzenie rejestru intereséw cztonkéw Rady

19. wykonywanie zadan i dziataii wynikajgcych z realizacji poddziatania 19.1 ,Wsparcie
przygotowawcze” objetego PROW 2014-2020,

20. prowadzenie archiwizacji swoich spraw/zadan,

21. wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Zarzad.
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Specjalista ds. funkcjonowania jest odpowiedzialny za prawidlowe zarzadzanie
sprawami Stowarzyszenia - w ramach posiadanych uprawnienn i niezastrzezonych
do kompetencji innych organéw Stowarzyszenia oraz Biurem i nalezytg realizacja
nastepujgcych zadan:

1. rejestracja i referowanie korespondencji,

2. organizacja pracy Zarzadu,

3. monitorowanie podpisanych umoéw i ich realizacja oraz innych dokumentéw
przewidzianych dla Zarzadu i Biura,

4. przygotowanie sprawozdan z realizacji LSR,

5. sporzadzanie opinii dotyczacych probleméw zwiazanych z realizacjg LSR,

6. przygotowanie dokumentacji dla Zarzadu i Walnego Zgromadzenia oraz organu kontroli

(uchwat, sprawozdan itp.),

7. wykonanie innych prac wynikajgcych z biezacych dziatan Biura LGD, w tym
prowadzenie sekretariatu,



8. prowadzenie monitoringu w zakresie nowych wytycznych (rozporzadzenia, ustawy)
zwigzane z wdrazaniem LSR i dzialalno$cig LGD,

9. przygotowywanie udziatu LGD w targach, konferencjach, szkoleniach, imprezach
spoteczno - kulturalnych i innych wydarzeniach mogacych poméc w promocji LGD,

10. przygotowywanie wszelkich materiatéw i akcji promocyjnych,

11. prowadzenie animacji lokalnej i wspétpracy oraz pomiar zadan poprzez ankietowanie,

12. monitorowanie problematyki zwigzanej z Funduszami Unii Europejskiej,

13. prowadzenie i aktualizacja stron internetowych LGD,

14. obstuga Walnego Zebrania Cztonkéw oraz Zarzadu,

15. sporzadzanie protokotéw z Walnego Zebrania Cztonkéw oraz zebran Zarzadu,
prowadzenie dokumentacji Walnego Zebrania Cztonkéw i Zarzadu,

16. prowadzenie rejestru uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw i Zarzadu,

17. sprawowanie pieczy nad sprzetem biurowym oraz zlecanie przeprowadzania jego
konserwacji lub naprawy,

18. dokonywania biezacych zakupéw zwigzanych z zaopatrzeniem biura oraz zleconych
przez Zarzad,

19. prowadzenie dokumentacji czlonkowskiej,

20. prowadzenie archiwizacji swoich zadan,

21. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Zarzad.




