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Załącznik nr 2 do Regulaminu Biura Stowarzyszenia 
Lokalna Grupa Działania „Partnerstwo Sowiogórskie”

Ankieta Monitorująca Poziom Szkolenia 
Przeprowadzonego Przez  Lokalną Grupę Działania „Partnerstwo Sowiogórskie”  

Szkolenie realizowane w ramach poddziałania 19.4 „Wsparcie na rzecz kosztów bieżących i aktywizacji” 
objętego PROW na lata 2014-2020 na rzecz realizacji poddziałania 19.2 „Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii Rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność” 

JAK OCENIA PAN / PANI:

	1. sposób informowania o możliwości korzystania ze szkoleń  

	□  zadowalający       □     niezadowalający

	2. wiedzę i kompetencje osoby prowadzącej szkolenie (fachowość, znajomość zagadnień) 

	    □  bardzo wysoko              □  wysoko                   □  przeciętnie             □  nisko             □  bardzo nisko       

	3. jakość przeprowadzonego szkolenia – jasność, zrozumiałość przekazu 

	□  bardzo wysoko              □  wysoko                   □  przeciętnie             □  nisko             □  bardzo nisko       

	4. jakość materiałów szkoleniowych 

	□  bardzo wysoko              □  wysoko                   □  przeciętnie             □  nisko             □  bardzo nisko       

	5. warunki w sali szkoleniowej, np. czystość, oświetlenie

	□  bardzo wysoko              □  wysoko                   □  przeciętnie             □  nisko             □  bardzo nisko       

	6. sugestie dotyczące poprawy jakości szkolenia:




Metryczka

	1. wiek petenta 
	□  do 25 lat                    □  25-40                        □  40 -50                  □  po 50       

	2. miejsce       
    zamieszkania 
	□  obszar wiejski                                   □  miasto       

	3. reprezentuję    
    sektor
	□  publiczny                                          □  społeczny                               □  gospodarczy             

	4. płeć
	□  kobieta                                                         □  mężczyzna     

	5. Status    
    zatrudnienia                          
	□  bezrobotny/a                                     □  pracujący/a    
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