Zalacznik nr 3 C

Karta oceny operacji wg lokalnych kryteriéw wyboru (wsparcie rozwoju przedsiebiorstw)

KO 3
Miejsce na piecze¢ KARTA OCENY 4
s -z WZ.
LGD operacji wg lokalnych kryteriow wyboru St 1
I.
NUMER WNIOSKU: IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:
NAZWA / TYTUL
WNIOSKOWANE] OPERAC]I:
DZIALANIE PROW 2014-2020
W RAMACH WSPARCIA DLA
ROZWOJU LOKALNEGO WSPARCIE ROZWOJU PRZEDSIEBIORSTW
W RAMACH INICJATYWY
LEADER
LiczBA
LOKALNE KRYTERIA WYBORU PUNKTOW
1 Oparcie operacji na lokalnych wartosciach i zasobach TAK: 4 pkt. / NIE: 0 pkt.
Operacja spowoduje utworzenie w przeliczeniu na petne etaty Srednioroczne:
2 A/ 2 iwiecej miejsc pracy [] 5 pkt.
B/ przyczyni sie do utrzymania istniejagcego miejsca pracy [J 0 pkt.
3 Udziat w operacji 0osdb z grup defaworyzowanych TAK: 3pkt. / NIE: 0 pkt.
Uruchamiana dziatalno$¢ spetnia warunki innowacyjnosci
4 TAK: 3 pkt. - innowacyjno$¢ na calym obszarze LGD
TAK: 1 pkt. - innowacyjnos¢ na obszarze gminy wnioskodawcy
NIE: 0 pkt. - kryterium nie spelnione
Rozwijana dziatalno$c jest zwigzana z obstuga ruchu turystycznego lub przetworstwem
5 produktéw lokalnych na obszarze LGD Partnerstwo Sowiogdrskie
TAK: 4 pkt. / NIE: 0 pkt.
Whioskodawca zobowigzuje sie do rozpropagowania zrédta finansowania operacji,
w szczego6lnosci do zamieszczenia logotypu lgd oraz innych zgodnie z ksiega wizualizacji
we wszystkich materiatach powstajacych w wyniku realizacji projektu (wydawnictwa,
oznakowanie tablicami informacyjnymi itp.) TAK: 4 pkt. / NIE: 0 pkt.
7 Operacja przyczynia sie bezposrednio do zwiekszenia atrakcyjnos$ci turystycznej obszaru
LGD Partnerstwo Sowiogdrskie TAK: 5 pkt. / NIE: 0 pkt.
Operacja realizowana jest przez wnioskodawce, ktory korzystat z bezptatnego doradztwa
bezposredniego na etapie przygotowania wniosku i szkolen oferowanych przez LGD
8 TAK: 4 pkt - wnioskodawca korzystat ze szkolen i doradztwa / TAK: 2 pkt -
wnioskodawca korzystat z doradztwa lub szkolenia / NIE: O pkt - wnioskodawca nie
korzystat z Zadnej ww. formy doradztwa oferowanej przez LGD
Poziom wktadu wiasnego wnioskodawcy jest wyzszy niz 35 %
9 TAK: 3 pkt. wklad wlasny pow. 40% warto$ci operacji/
TAK: 2 pkt. wkiad wlasny pow. 35% wartos$ci operacji / NIE: 0 pkt.
WNIOSKODAWCA POSIADA NA OBSZARZE LGD ,PARTNERSTWO SOWIOGORSKIE” SIEDZIBE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE] ZGLOSZONA CO NAJMNIE] 12 MIESIECY PRZED DNIEM ZLOZENIA
10 WNIOSKU
TAK: 4 pkt. / NIE: 0 pkt.
11 | Gotowo$¢ dokumentacyjna operacji do realizacji TAK: 4 pkt. / NIE: 0 pkt.
SUMA PUNKTOW:
IMIE i NAZWISKO CZLONKA RADY
MIE]SCE: DATA: PODPIS:

MAX. liczba punktow: 43/ MIN. liczba punktow aby operacja zostala wybrana: 24




KO 3

KARTA OCENY

operacji wg lokalnych kryteriow wyboru ‘SAZ“ ;f
LOKALNE KRYTERIA WYBORU - UZASADNIENIE PRZYZNANE] LICZBY PUNKTOW
]l\(lr . Tres$¢ uzasadnienia do przyznanej punktacji
ryterium
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
Glos wazny / niewazny”
Podpis Cztonka ("niepotrzebne skresli¢)
Rady Podpis Sekretarza:

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:
1 strona KARTY:

Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD
Pola biate wypetnia Cztonek Rady bioracy udziat w ocenie zgodnos$ci wg lokalnych kryteriéw wyboru.
Wypelnienie rgczne:
e  Karte nalezy wypehic¢ piérem lub dlugopisem.
e Wszystkie rubryki musza by¢ wypekione.
e W punktach od 1 do 11 nalezy wpisa¢ przyznang liczbe punktow, a nastepnie zsumowac ich liczbg i wpisa¢ wynik
W wyznaczonym ponizej polu (suma punktéw)
e Niewpisanie imienia, nazwiska, brak podpisu oraz bledne wypelnienie karty skutkuje niewaznos$cia oddanego
glosu.
Wypelnienie za pomocg aplikacji elektroniczne;j:
e W punktach od 1 do 11 nalezy wprowadzi¢ przyznang liczbg punktéw, ktore zostang automatycznie zliczone
e Niewpisanie imienia, nazwiska oraz brak podpisu skutkuje niewaznos$cig karty. Podpis odreczny nalezy ztozy¢
po wydrukowaniu karty oceny.
2 strony KARTY:
Wypelnienie reczne:
Cztonek Rady bioracy udziat w ocenie zgodno$ci wg lokalnych kryteridw wyboru wypehia 2 strong¢ karty w polach
od 1 do 11 dotyczacych uzasadnienia przyznanej liczby punktow.
Pola nalezy wypetni¢ piérem lub dlugopisem. Wszystkie rubryki musza by¢ wypetione.
Brak podpisu Czlonka Rady oraz bledne wypehienie karty skutkuje niewazno$cia oddanego glosu.
Na karcie oceny po sprawdzeniu prawidlowosci jej wypekienia podpis sktada Sekretarz uznajac oddany glos za wazny lub
niewazny.
Wypelnienie za pomocg aplikacji elektroniczne;:
Czlonek Rady bioracy udziat w ocenie zgodnosci wg lokalnych kryteriow wyboru wypeltnia 2 strong karty w polach
od 1 do 11 dotyczacych uzasadnienia przyznanej liczby punktow.
W przypadku Posiedzen Rady w trybie bezposrednim wszystkie rubryki musza by¢ wypekione.
Brak podpisu Cztonka Rady oraz btgdne wypetnienie karty skutkuje niewazno$cia oddanego glosu.
Na karcie oceny po sprawdzeniu prawidlowosci jej wypetnienia podpis sktada Sekretarz uznajac oddany glos za wazny lub
niewazny. W przypadku Posiedzen Rady z trybie posrednim dopuszczalne jest pominigcie wypetnien pol z Podpisem cztonka
Rady, miejscowosci i daty, a takze skreslen i wszelkich adnotacji o waznos$ci glosu oraz podpisu Sekretarza. Informacje
o miejscu, dacie, uwagach oraz wazno$ci glosu ujmowane sa protokole, natomiast podpisy kart moga odbywac sig¢
z wykorzystaniem narzadzi informatycznych. Zatwierdzenie kart nastepuje poprzez aplikacje elektroniczna




